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Kapitel 1.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter husassistenter, ikke fagleerte ansatte, der beskaeftiges som
renggringsassistenter, husassistenter eller personer med arbejdsopgaver, som naturligt kan
sidestilles med ovenneevnte grupper, efterfelgende benaevnt husassistenter. Derudover
omfatter overenskomsten og erhvervsuddannede serviceassistenter, ansat i godkendte
privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. §19, stk. 4 og 5 - Daginstitutioner
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen:
2. §52, stk. 4 og 5 - Fritidshjem
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven:
3. § 66 stk. 4 og 5 — Fritids- og ungdomsklubber, samt
4. §101 og § 102 — Puljeinstitutioner.

Ovenstaende er geeldende for ansatte i institutioner hvor institutionsbestyrelsen, ved allonge,
har tiltradt overenskomsten med Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

§ 2. Ansaettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige anseettelsesform efter denne overenskomst er anseettelse pa manedslgn.
Ved stillingsledighed tilbydes deltidsansatte mulighed for foragelse af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte og
institutionens drift, jf. geeldende lovgivning.

Ansattelse pa timelgn kan ske for husassistenter samt vikarer og andre tidsbegraenset
ansatte, der ansaettes til beskaeftigelse af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2.
Ansaettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraenset ansaettelse kan, nar
der foreligger objektive kriterier f.eks., benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater, jvf. 1. og 2. kan forlaenges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3.
Ved ansaettelse i en tidsbegraenset selvudlgbende periode, kan denne periode alene
forlaenges efter aftale med den lokale FOA fagforening.

Stk. 4.

Hvis der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob,
jobtraening eller arbejdspravning, aftales lan- og anseettelsesvilkar mellem institutionen og
FOA.
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Stk. 5.
Det er muligt lokalt jf. §30, stk. 2, at aftale kombinationsbeskaeftigelse svarende til FOAs
aftale med KL.

Kapitel 2

§ 3. Funktionaerloven

Funktionzerloven geelder for ansatte efter neervaerende overenskomst, medmindre andet er
aftalt jf. §§ 8, 28 og 29.

§ 4. Anseettelsesbevis

Institutionen skal ved ansaettelser handle i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende lov om anseettelsesbeviser mv. (Lov om ansaettelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar).

De centrale parter orienteres snarest muligt af institutionen om nyanseettelser af
manedslgnnede, fx ved fremsendelse af Ionseddel eller ansaettelsesbevis.

Bemeerkning:

Meddelelsen til FOA fremsendes med sikker mail pa adressen foa@foa.dk og skal
som minimum indeholde den ansattes fulde navn og CPR-nummer. FOA anvender
alene CPR-nummeret til at kontakte den pageeldende via e-boks, og opbevarer ikke
oplysningen.”

§ 5. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven geelder med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Den ansatte optjener ret til fem ugers betalt ferie med 2,08 dage for hver maneds anseettelse
i feriearet — svarende til 15,42 timer for en fuldtidsansat.

Feriearet gar fra 1. september til 31. august.

De fem ugers ferie afholdes som samtidighedsferie. Det betyder, at ferie kan afholdes
Isbende med optjening. Feriedage kan afholdes maneden efter, at de er optjent.

Bemeerkning:
De fem ugers ferie afholdes fra 1. september til 31. december det falgende éar
(ferieafholdelsesperioden — 16 maneder).

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved anseettelse
af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til ansaettelsens
varighed og geeldende beskeeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag dog
maksimalt 15,42 ferietimer pr. maneds ansaettelse.

Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte ferietimer
som en forholdsmaessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 4.

Ferie kan afholdes som forskudsferie.

En arbejdsgiver og den ansatte kan aftale, at den ansatte kan holde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Den afholdte ikke-optjente ferie fradrages i ret til
betalt ferie, som derefter optjenes.
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Bemaerkning:
Der kan ikke aftales mere ferie afholdt pa forskud, end der kan optjenes inden
feriearets udlgb.

Fratreeder den ansatte inden den forskudte ferie er optjent, vil der ske modregning i
Iannen for de manglende optjente feriedage.

Stk. 5.

Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes ferietillaeg pa 1 %.

Ferietillzegget udbetales to gange arligt.

For perioden fra 1. september til 31. maj sker udbetaling sammen med lgnnen for ma;j
maned. Ferietilleeg for den resterende del af feriearet (fra 1. juni til 31. august) udbetales
sammen med Ignnen for august maned.

Bemeerkning:

Udover ferietilleegget pa 1 % ydes pr. 1. maj 2024 et forhgjet ferietillaeg pa 1,48 %.
Det forhagjede ferietillaeg optjenes i et kalenderar og udbetales senest med lgnnen 1.
maj det efterfalgende kalenderar.

Stk. 6.
Len under ferie ydes med den fast paregnelige Ign pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i
forhold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet jf. Ferieloven § 17.

Stk. 7.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (fire uger pr. ar)
kan overfgres til felgende ferieafholdelsesperiode. En sadan aftale skal vaere skriftlig og kan
omfatte savel ét som flere pa hinanden fglgende ar. Aftalen skal indeholde de naermere
vilkar for afviklingen af den overfarte ferie.

Stk. 8.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie pa grund af en
feriehindring inden ferieafholdelsesperiodens udlgb (31. december) overfgres op til fire ugers
arligt betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

Bemeerkning:
Feriehindring er for eksempel sygdom og barsel.

§ 5a. 6. ferieuge

Stk. 1.

Der ydes pr. 1. maj 2024 et forhgjet ferietillaeg pa 1,48 %

Det forhgjede ferietilleeg optjenes i et kalenderar og udbetales senest 1. maj det
efterfelgende kalenderar.

Bemeerkning:
Udover det forhgjede ferietillaeg har den ansatte ret til seerlig feriegodtgarelse pa 1 %
efter § 5.

Stk. 2.

Den ansatte optjener 0,42 dages ferie til 6. ferieuge for hver maneds ansaettelse i et
kalenderar (optjeningsar januar — december) — svarende til 3,083 6. ferieugetimer for en
fuldtidsansat.

Den 6. ferieuge afholdes som forskudt ferie.
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Bemaerkning:

Den 6. ferieuge afvikles i afholdelsesperioden fra 1. maj til 30. april som faiger efter
optjeningséret.

Den optjente 6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets
udfgrelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som enkeltdage. Det forudseettes, at
den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved anseettelse
af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente 6. ferieugetimer i forhold til
anseettelsens varighed og geeldende beskeaeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,103 ferietime pr. kalenderdag dog
maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr. maneds anseettelse.

Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte 6.
ferieugetimer som en forholdsmeessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 4.

Den 6. ferieuge kan, efter den ansattes gnske, udbetales ved afholdelsesperiodens udigb.
Udbetaling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. december. Med virkning fra 1. april
2025 eendres fristen for skriftlig anmodning til 1. oktober.

Bemeerkning:
| beregningen indgar de samme lgndele som ved fratraeden.

Stk. 5.
For ansatte, der holder ferie med feriegodtgarelse, afregnes en kontant godtgerelse for
optjent 6. ferieuge med et belgb, der udger 2% % af den ferieberettiget Ian.

Len under ferie ydes med den fast paregnelige Ign pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i
forhold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet jf. Ferieloven § 17.

Stk. 6.
Ved fratreeden afregnes en kontant godtgarelse for optjent ikke afholdt 6. ferieuge.
Godtgearelsen udger 22 % af den ferieberettiget lan.

§ 5b. Sygdom og ferie

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien suspenderet.

Stk. 2.
Hvis ferien suspenderes efter stk. 1, fastsaetter arbejdsgiver efter drgftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien afholdes.

Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder, skal normalt sygemelde sig overfor
arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag, medmindre der
geelder andre regler om sygemelding for anseettelsesforholdet. Den ansatte kan til
gengeeld kreeve ferien udskudt til senere afholdelse i en periode, der fastsaettes af
arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte.
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Stk. 3.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask fgr den planlagte ferieperiode, er ovre, har ret til i
forlaengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode,
hvis den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

Stk. 4.

En ansat, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod lzegelig
dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i ferieafholdelsesperioden. En ansat,
der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt
feerre antal sygedage.

Den ansatte opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor den ansatte meddeler
sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre saerlige omstaendigheder gar sig geeldende. Kan
erstatningsferie ikke holdes i ferieafholdelsesperioden pa grund af sygdom, holdes ferien i
den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Det er den ansatte, der betaler den laegelige
dokumentation.

§ 6. Anden frihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 7. Seniorfridage

Manedslgnnede ansatte far ret til seniorfridage med saedvanlig lgn fra og med det
kalenderar, hvor de fylder 58 ar. Dagene kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan
aftales overfart til neeste kalenderar. Retten er uafhaengig af, hvornar den enkelte er ansat i
institutionen.

Dagene fordeler sig saledes:

Det kalenderar, hvor den ansatte fylder 58 ar: ret til i alt 2 seniorfridage

Det kalenderar, hvor den ansatte fylder 59 ar: ret til i alt 3 seniorfridage

Fra og med det kalenderar, hvor den ansatte fylder 60 ar: ret til i alt 4 seniorfridage

Ikke-afholdte seniorfridage udbetales ved ansaettelsesforholdets ophar.

§ 8. Barsel

Stk. 1.
Reglerne om barsel og fadsel falger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.
Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersagelser og behandling for barnlgshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lan under sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersgges og/eller behandles for
barnlgshed, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afgarende, hvem af parterne
der er arsag til barnlgsheden, men det er en forudsaetning for retten til fravaer med
lgn, at den ansatte undersages eller behandles. Det er en laegelig vurdering, om der
er tale om et sygeligt forhold. Der kan evt. indgas aftale efter lov om sygedagpenge §
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56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld len under
sygdom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Stk. 3.
En ansat, der er gravid, har ret til lan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser,
nar fravaeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 4.
Far fgdsel har den gravide ansatte ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign fra det
tidspunkt, hvor der skannes at veere 8 uger til fgdslen.

Stk. 5.
En gravid ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lan pa grund af graviditet
tidligere end 8 uger far forventet fadsel, hvis betingelserne efter barselsloven er opfyldt.

Stk. 6.

Efter fodslen har moren ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 10 uger. Faren
eller medmoren har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer fra arbejdet med
sadvanlig lgn i indtil 2 uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 10 uger efter fadslen.

De 2 ugers orlov skal gives i sammenhaeng, men kan efter aftale med arbejdsgiveren
afholdes som ikke-sammenhaengende perioder inden for de fgrste 10 uger efter fadslen.

Stk. 7.
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter stk. 6 til faren eller medmoren.

Bemeerkning:
Moren har alene adganag til at overdrage fraveer.

Genoptager moren sit arbejde pa fuld tid, skal faren/medmoren holde den
overdragede orlov inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel.

Stk. 8. Orlov efter den 10. uge efter fadslen (foraeldreorlov) — fravaer og len

| tilslutning til udlgbet af de farste 10 uger efter fedslen har en ansat ret til fraveer fra
arbejdet:

Moren har ret til 10 uger med ssedvanlig Ign.

Faren har ret til 10 uger med saedvanlig lgn.

Retten til fraveer med lan bortfalder, hvis den reserverede Ign til henholdsvis moren eller
faren ikke benyttes.

Herudover har enten moren eller faren ret yderligere 6 ugers fraveer med lgn. Disse 6 uger
kan fordeles mellem forzeldrene efter eget valg

Soloforaeldre

Hvis barnet kun har én forzelder pa tidspunktet for barnets fadsel, har foraelderen ret til
sadvanlig lgn i yderligere 10 uger ved fraveer efter denne paragraf.

Solobleven foraelder

Hvis en foreelder dar efter barnets fadsel, har den efterlevende foraelder ret til orlov med
saedvanlig lgn i yderligere 10 uger. Retten hertil reduceres dog med det antal ugers orlov
efter den 10. uge efter fadslen, som den afdade foraelder har afholdt med dagpengeret.



A\ FON
AL LANDSORGANISATIONEN

JUI DANSKE DAGINSTITUTIONER FAGOGARBE]DE
Bemaerkning:

Det er ikke en forudsaetning, at den afdade foraelder var omfattet af naervaerende
aftale.

Flerlingeforzeldre

Foreeldre, der far to eller flere levendefgdte barn ved samme fadsel, har hver ret til fravaer
med saedvanlig Ign i yderligere 13 uger.

Stk. 9. Sorgorlov

Hvis barnet er dadfedt eller der inden det fyldte 18. ar har hver af foreeldrene ret til fravaer
med saedvanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets ded. Udnyttes retten efter denne
bestemmelse udsaettes retten til fraveer med lon efter stk. 6 for et andet barn. Udsat fraveer
skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foraeldrene ret til
fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets bortadoption. Hvis moderen efter
fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fraveers- og dagpengeret
samt retten til seedvanlig lan med hendes sygdomsperiode, dog hgijst indtil udigbet af den
46. uge efter fadslen.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret
inden den 32. uge efter fadslen skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
dette. Hvis den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny.

@nsker den ansatte efterfelgende at sendre fraveerets laengde, skal arbejdsgiver pa ny
varsles uden ugrundet ophold.

En ansat som gnsker at overga fra fravaer efter stk. 8 til fraveer efter stk. 6 for et andet barn,
skal underrette sin arbejdsgiver om dette senest 4 uger inden udlgbet af det varslede fraveer.
Hvis det varslede fraveer er under 4 uger, skal den ansatte uden ugrundet ophold underrette
arbejdsgiver om overgang til fraveer efter stk. 6.

Stk. 10.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den
ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 11.
Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 12.

En ansats ret til fraveer med saedvanlig lon i forbindelse med fadsel kan forlaenges eller
udsaettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal laegeligt
dokumenteres.

Stk. 13.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen
af nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Ved forlaenget orlov udstraekkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte har ret
til forholdsmaessigt pa hele den forlaengede periode.
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Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pabegyndt med de
reguleringer og overenskomstmaessige andringer og fornyelser, samt lokalt og centralt
aftalte tillaeg, der saettes i kraft i Igbet af perioden.

Bemeerkning:
Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 9. Adoption

Stk. 1.
Reglerne om adoption fglger reglerne i barselsloven med de afvigelser eller praeciseringer,
der er aftalt nedenfor.

Stk.2.

Hvis afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionss@gende eller de
adoptionssggende aegtefeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet
har en ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger far
modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold og omfanget heraf
skal foreligge og gives til arbejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig len i op til 1 uge for modtagelse af et adoptivbarn
fra Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barselsloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravaer med ssedvanlig Ien kan
forleenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver la&engere end en uge af arsager, som
ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4.

For adoptanter geelder tilsvarende ret til fravaer med saedvanlig lgn som for barslende efter §
8, stk. 5-8 nar de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at én af adoptanterne
skal veere i hjemmet i en periode efter modtagelsen.

Bemeerkning:
Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for barnets modtagelse, har
foreelderen ret til seedvanlig lan i yderligere 10 uger.

Adoptanter, som adopterer to eller flere barn fgdt ved samme fadsel, har hver ret til fraveer
med saedvanlig lgn i yderligere 13 uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er
under 1 ar.

Fraveer med saedvanlig Ign kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil 10 uger
fra modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhaengende uger, der placeres inden for
10 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemaerkning:
Adoptivforaeldre har samme mulighed for fleksibilitet som biologiske foraeldre

Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af sin ret til fravaer med dagpenge til den
anden adoptant
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Stk. 5. Sorgorlov
Hvis barnet dar inden de fyldte 18 ar, har hver af adoptanterne, herunder kommende
adoptanter, ret til seedvanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets dad.

Udnyttes retten efter denne bestemmelse udsaettes retten til fraveer med lan efter stk. 4. for
et andet barn. Udsat fravaer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn der inden det fyldte 18. ar
jf. stk. 6 skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om fraveeret, herunder
fraveerets laengde. Hvis den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og
arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny.

@nsker den ansatte efterfelgende at aendre fraveerets laengde, skal arbejdsgiver pa ny
varsles uden ugrundet ophold.

Stk. 6.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den
ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven

Stk. 7.
Retten til fuld Ign er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som
den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 8.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen
af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Ved forlaenget orlov udstraekkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte har ret
til forholdsmaessigt pa hele den forlaengede periode.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pabegyndt med de
reguleringer og overenskomstmaessige andringer og fornyelser, samt lokalt og centralt
aftalte tillaeg, der saettes i kraft i Igbet af perioden.

Bemaerkning:
Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2.
sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og
2. fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 3.
Der kan indgas lokale aftaler om muligheden for 2 sygedage pr. barnets sygeperiode, som er
tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov.
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Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 30 stk. 2. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant,
droftes opleegget til en aftale pa et personalemagde med SU-status inden aftalen indgas med
FOA Fag og Arbejdes lokale fagforening.

Hvis aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Lokalt indgaet aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lokale aftaler
geelder de centralt aftalte regler om barnets 1. og 2. sygedag.

Bemaerkning:

Den lokale aftale ma hverken forringe de ansattes muligheder for at aftholde barnets
1. og 2 sygedag, eller arbejdsgiverens ledelsesret. Muligheden for at indga lokale
aftaler skal alene ses som en mulighed for @get fleksibilitet for bade ansatte og
institution.

Institutionerne opfordres til at kontakte Landsorganisationen Danske Daginstitutioner eller
FOA, hvis der opstar behov for yderligere radgivning i forbindelse med indgaelse af lokale
aftaler.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1.
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar til og med
det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Bemaerkning:

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, registrerede medmadre,
adoptivforaeldre, plejeforaeldre eller indehavere af foraeldremyndigheden. Barnet skal
have ophold hos den ansatte. Bade madre og faedre/medmadre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af den anden af foraeldrenes
eventuelle orlov.

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem
med den padgeeldende ansatte. | relation til plejeforeeldre er det en forudseetning, at
barnet har adresse hos plejeforaeldrene. Er plejeforholdet tidsbegreenset, er det en
forudsaetning, at det varer i minimum 6 méneder.

Stk. 2.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa
overfgrt ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, til det
naestfalgende kalenderar.

Bemaerkning:
Retten til at overfare ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, den
ansatte har ret til - dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for s@skende.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en afvejning af hensynet til
tienesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesforholdets ophgr.
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§ 12. Yderligere ret til frihed med Ion

Stk. 1.

Ansatte, som er forzeldre til bgrn under 14 ar, har tilsammen ret til tjenestefri med saedvanlig
Ien i op til 10 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets

hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlzeggelsen opholder sig i hjemmet. Den
ansatte skal pa anmodning fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.

Stk. 2.

Ansatte, som er forzaeldre til alvorligt syge begrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis
tienestefrined med saedvanlig lan, nar betingelserne for at fa dagpenge efter barselsloven er
opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned
pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales Ign til den
ansatte. Krav om refusion skal fremseettes overfor den ansattes bopalskommune og senest
en uge efter barnet er blevet rask. Der henvises til den til enhver tid gaeldende lovgivning
herom, for tiden Barselslovens § 26.

Stk. 3.
Der er ikke ret til fraveer med Ign efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.

Stk. 4.
Ved foraeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller personer der har
foreeldremyndigheden.

Stk. 5.

Ansatte, som er berettiget til hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 42 i lov
om social service, har ret til tienestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopaelskommunen yder deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 ar pr. barn. Der
kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 6.

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service, for at passe
en neertstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den
ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lan. Arbejdsgiveren er efter lov
om social service berettiget til at f& udbetalt det belab, som den ansatte ellers ville veere
berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ian.

Bemaerkning:
Af lov om lgnmodtagernes ret til fravaer fra arbejdet af seerlige familiemaessige
arsager geelder falgende:

e Naér en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse, og
den forventede varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med
indgivelse af ans@gning til bopaelskommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet
for fravaerets begyndelse udskydes, skal den ansatte uden ugrundet ophold give
arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for fraveerets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den naertstaendes dagd skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den neertstdendes dad, medmindre andet
aftales.
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e Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom
hurtigst muligt, herunder meddele, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har
pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse,
medmindre andet aftales.

§ 13. Daekning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas en aftale
herom inden tjenesterejsen finder sted.

Kapitel 3

§ 14. Lonskala m.v.

De ansatte aflannes efter den til enhver tid geeldende "Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte" med bilag. Aktuelle Ignsatser findes pa FOAs hjemmeside; www.FOA.dk.

§ 15. Lenninger

Stk. 1: Husassistenter og erhvervsuddannede serviceassistenter
Husassistenter indplaceres, efter optjent anciennitet inden for fagomradet, i et lgntrinsforlgb
samt et arligt grundlgnstilleeg. Alle trin er 2-arige.

Husassistenter Pr. 1. april | Fra 1. april

2024 2025
Grundlgn 15+ 1.875 | 15 +2.040
2 ars erfaring 17 +1.875 | 17 + 2.040
4 ars erfaring 20 +2.585 | 21 +2.754

Tallet for + angiver lontrin, tallet efter + angiver arligt grundbelab i 2000-niveau

Erhvervsuddannede serviceassistenter indplaceres, fra den 1. i maneden efter uddannelsen i
et lgntrinsforlgb samt et arligt grundlgnstilleeg. Alle trin er 2-arige.

Erhvervsuddannede Pr. 1. april | Fra 1. april
serviceassistenter 2024 2025
Grundign 18 + 1.875 21
2 ars erfaring 20 +1.875 23
4 ars erfaring 24 + 2.585 25
6 ars erfaring 25 +2.585 28

Tallet for + angiver lontrin, tallet efter + angiver arligt grundbelab i 2000-niveau

Tillzegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2: Ungarbejdere

Husassistenter, der ikke er fyldt 18 ar kan beskeeftiges, for sa vidt beskaeftigelsen har
karakter af ferie- eller sygeaflgsning, eller finder sted med uddannelsesformal for gje.

Ansatte der er fyldt 16 ar afleannes med 66,8 % af lannen efter stk. 1.
Ansatte der er fyldt 17 ar afleannes med 74,4 % af lannen efter stk. 1.

Hvis der ansaettes ungarbejdere, hvor beskaeftigelsen ikke har karakter af ferie- eller
sygeaflgsning, skal aflenningen ske efter § 15 stk. 1.
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Ungarbejdere er i gvrigt omfattet af overenskomstens almindelige bestemmelser, arbejdstid
dog jf. § 23f.

Stk. 3.
Ansatte, der

e varetager tillidsrepreesentanthverv - Det forudsaettes, at FOA’s
tillidsrepraesentantuddannelse gennemfares hurtigst muligt efter valget, ydes et arligt
pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.400 (31/3-2000-niveau). Fra 1. april 2025 forhgjes
tillegget til kr. 8.400 (31/3-2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad.

e varetager hverv som arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg
pa kr. 6.400 (31/3-2000-niveau). Fra 1. april 2025 forhgjes tillaegget til kr. 8.400 (31/3-
2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

e varetager hverv bade som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 9.500 (31/3-2000-niveau). Fra 1. april 2025
forhgjes tillaegget til kr. 11.500 (31/3-2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke i forhold
til beskeeftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Preecisering af TR/AMR-tillaeg i forbindelse med institutioners overgang til
overenskomsten med LDD:

Hvis TR/AMR allerede far tilleeg for hvervet i forbindelse med institutionens overgang
til overenskomsten med LDD skal TR/AMR ikke have to tilleeg for samme hverv.

Hvis TR/AMR far mindre end det aftalte i overenskomsten med LDD, sa skal tilleeg
forhgjes og de hidtidige tillaeg fjernes.

Hvis TR/AMR far mere end det aftalte i overenskomsten med LDD, sa skal TR/ AMR
have det i overenskomsten med LDD aftalte TR/AMR-tilleeg plus differencen som et
personligt tilleeg. | det tilfeelde, at TR/AMR-tillaeg forhgjes ved senere overenskomster
udlignes der i det personlige tilleeg.

o deltager med eller uden stemmeret i en institutionsbestyrelse/foreeldrebestyrelse ydes
et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 2.000 (31/3-2000-niveau)

Stk. 4.

Der bar ydes husassistenter og erhvervsuddannede serviceassistenter fri tienestedragt. Hvor
dette ikke er muligt, ydes en kontant erstatning herfor med kr. 1.920,00 arligt — eller hvis der
ydes fri vask kr. 904 arligt. Belgbene er i 31-3-2000-niveau, og udbetales uafthaengigt af
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 5.

Ansatte, der forud for anseettelsen i institutionen har erhvervet seerlige erfaringer eller
seerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfarelse, kan gives et pensionsgivende
kvalifikationstilleeg eller -lgntrin.

Stk. 6.
Lgnninger for ansatte kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der lokalt kan aftales
pensionsgivende funktions- eller kvalifikationstillaeg for:

e varetagelse af saerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller szerlige ansvarsomrader)
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o kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)
Funktionstillzeg ophgrer med udlgbet af den maned hvor funktionen ophgrer.

Stk. 7.
Der kan lokalt aftales resultatign, der alene kan udmentes i midlertidige tillzeg eller som
engangsvederlag.

§ 16. Lenudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lgnnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til den ansattes
nemkonto. Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt
eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den fgrste i en maned eller fratreedelse pa
andre dage end den sidste i en maned foretages lanberegningen for den pagaeldende
maned saledes: antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden x timelgnnen, jf. 18, stk. 1.

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes, jf. § 17, stk. 1.

§ 17. Deltidsbeskaeftigede

Lgnnen til en deltidsbeskeeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til
fuldtidsbeskaeftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med
tilsvarende frihed eller med merarbejdsbetaling. Merarbejdsbetaling er pensionsgivende.

§ 18. Aflenning af timelennede

Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/1924 af den arlige lon efter § 15.

Stk. 2.

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskeeftiget ved
institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sadanne dage med et belgb svarende til
den pageeldendes saedvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have veeret
beskaeftiget.

Stk. 3.

Det folger af bestemmelsen i stk. 2, at timelennede efter 6 dages beskaeftigelse, ogsa
selvom beskeeftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have saedvanlig betaling for
folgende dage: skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag,
2. pinsedag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnaevnte dage geelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

Stk. 4.
Timelgnnede har ikke krav pa fuld Ign under sygdom, men er omfattet af Lov om
sygedagpenge.

§ 19. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.
Ansatte, der ved overgangen til naerveerende overenskomst, er aflannet hgjere end det, der
fremgar af bestemmelserne i §15, bevarer denne afleanning som en personlig ordning.
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Lgnnen kan dog med geeldende opsigelsesvarsel (jf. § 3) fastfryses, indtil den ansattes Ign
svarer til Ignnen efter § 15.

Stk. 2.
Ved institutionens overgang til neerveerende overenskomst bevarer de ansatte sine
individuelt optjente opsigelsesvarsler jf. § 28 stk. 1.

§ 20. Pension
Stk. 1.
For
e Erhvervsuddannede serviceassistenter,
samt for manedslgnnede husassistenter, der
e erfyldt 21 ar, og
e har mindst 5 maneders erfaring (pr. 1. april 2025 3 maneders erfaring) som
manedslgnnet husassistent, oprettes der en pensionsordning i PenSam.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,4% af lennen efter § 15, samt 6% af
arbejdstidstillaegget efter § 23c.

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes pensionsbidraget til 14,15 % af lannen efter § 15 samt
7 % af arbejdstidstillaegget efter § 23c.

Den ansatte har ret til at forhgje den Igbende pensionsindbetaling mod en tilsvarende
reduktion i lannen.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4.
Der ydes pension efter stk. 1. til ansatte, herunder timelennede, som ved ansaettelsen
allerede er omfattet af en pensionsordning i PenSam eller anden kollektiv pensionsordning.

Stk. 5.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til
Ignudbetalingen.

Stk. 6.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedteegten for PenSam.

§ 21. ATP

Der indbetales ATP bidrag efter de til enhver tid gaeldende regler og satser (A-sats).
Regler og satser findes her: https://virk.dk/vejledning/atp/atp-arbejdsgiver/atp-satser

Kapitel 4

§ 22. Koloni

Stk. 1.
For koloniophold mv. med overnatning ydes et tillaeg for hverdage pa kr. 255,77 og for
s@gne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtgeres efter stk. 1
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Stk. 3.
Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid.
Timer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Stk. 4.
Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset
institutionens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 30 stk. 2. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant,
drgftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med FOA.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 5.
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lokale aftaler,
geelder de centralt aftalte koloniregler.

§ 23a. Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

Bemeerkning:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma dog ikke overstige 48 timer inki.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Stk. 2.
Laengden af den daglige arbejdstid kan planlaegges op til 9 timer.

Stk. 3.
Den normale daglige arbejdstid og arbejdstidens placering fastsaettes efter forudgaende
drgftelse mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten/den lokale FOA fagforening.

Bemaerkning:

Ledelsen og tillidsrepreesentanten/den lokale FOA fagforening kan aftale en ramme,
sdledes at ledelsen ikke skal kontakte tillidsrepraesentanten/den lokale FOA
fagforening i de tilfaelde, hvor anseettelse eller en aendring af arbejdstidens leengde
eller placering falder inden for en sadan ramme.

Selv om arbejdstidens placering eendres efter medarbejderens eget @nske, pahviler
det ledelsen at drgfte eendringen af den ansattes arbejdstid med
tillidsrepreesentanten/den lokale FOA fagforening.

Stk. 4.
Arbejdstidens placering

Ansatte med fast arbejdstid
Den ansatte skal kende sine mgde- og sluttidspunkter, tjenestens, fridagenes og
feriedagenes placering.

Ansatte med skiftende arbejdstid
For ansatte med skiftende arbejdstid udarbejdes der tjenestelister, som omfatter samtlige
husassistenter.
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Tjenestelisterne omfatter en periode pa mindst 4 uger og angiver tienestens og fridagenes
placering. For husassistenter, som er antaget med henblik pa at ggre tjeneste under andre
husassistenters sygefravaer m.v., skal tjenestelisterne alene angive fridagens placering.

Der kan om forngdent foretages aendringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden
sadanne aendringer foretages, skal der ske underretning til de bergrte husassistenter.

Bemeerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes
- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen for de
farstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgares
senest 2 uger for listernes farste gyldighedsdag.

Det forudseettes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstraebes, at der sker en
ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhsengende lgrdags-
/sendagsfridage - blandt de ansatte.

Stk. 5.

AEndringer af den planlagte arbejdstid

Hvis der for husassistenter ma aendres i arbejdstidens placering i forhold til den i
tjenestelisten fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke
overholdes, ydes der en godtgarelse pa de omlagte timer pa kr. 30,68 (31/3 2000-niveau) pr.
time.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor husassistenter efter tjenestelisten ikke skulle veere i
arbejde, men som efter aendringen bliver arbejdstimer.

Stk. 6. Pauser

Arbejdet tilrettelaegges saledes, at heldagsbeskaeftigede husassistenter har ret til en
uforstyrret spisepause uden Ign pa 1/2 time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et bestemt
tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 1/2 time den
enkelte dag, betales et tilleeg pa kr. 21,13 (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen, séledes at formalet med pausen
tilgodeses.

Stk. 7.

Arbejde pa lgrdage

Planlagt lardagsarbejde honoreres med timelan, 1:1. Der honoreres i gvrigt efter
bestemmelserne i 23c, Arbejde i forskudt tid, holddrift m.v.

Arbejde pa lgrdage, der er planlagte fridage, afspadseres 1:1,5 eller honoreres med timelgn,
jf. § 18 stk. 1 + et tillaeg pa 50 % heraf for de fgrste 3 timer. For timer ud over 3 timer
afspadseres 1:2 eller honoreres med timelgn + et tillaeg pa 100 % heraf.

For timer efter kl. 12.00 dog altid med 1:2 eller timelgn + et tilleeg pa 100 % heraf.
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Bemaerkning:
Planlagt lardagsarbejde kan finde sted uanset om arbejdstiden er planlagt som fast
eller skiftende arbejdstid.

Stk. 8.

Arbejde pa son- og helligdage

Planlagt arbejde pa sen- og helligdage honoreres efter bestemmelserne i Aftale om holddrift
mv. jf. §23 b

Arbejde pa s@n- og helligdage, der er planlagte fridage, afspadseres 1:2 eller honoreres med
timelgn, jf. § 18 stk. 1 + et tilleeg pa 100 % heraf.

Bemeerkning:

Honoreringen finder anvendelse uanset om arbejdet er planlagt eller palagt. Der ydes
ikke yderligere betaling for arbejde pa disse dage, ligesom der ikke ydes
overtidsbetaling pa disse dage.

Planlagt sendagsarbejde kan finde sted uanset om arbejdstiden er planlagt som fast
eller skiftende arbejdstid.

Stk. 9.

Seerlige fridage og s@gnehelligdage

Husassistenter, hvis arbejdstid normalt - helt eller delvist - er placeret i tidsrummet kl. 12.00-
24.00, skal sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj og den 31. december.

For en husassistent, som far fri fra kl. 12.00, indgar tidsrummet fra kl. 12.00 til pageeldendes
normale arbejdstids ophar i arbejdstidsopgarelsen.

For en husassistent, som ikke far fri fra kl. 12.00, indgar arbejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00
i arbejdstidsopgerelsen, og der udbetales for sddanne arbejdstimer endvidere
overarbejdstillzeg.

Grundlovsdag fra kl. 12.00 betragtes som sggnehelligdag.
Juleaftensdag betragtes som sggnehelligdag.
Der sker intet fradrag i Ilgnnen for segnehelligdage, hvor der ikke arbejdes.

Husassistenter, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i
forskudttidsperioden (17.00-06.00), far pa arbejdsfri sagnehelligdage og pa
erstatningsfridage for arbejde pa s@gnehelligdage, Ign, der inkluderer tilleg for arbejde i
forskudt tid for sa vidt som disse er fast paregnelige, jf. § 23c.

§ 23b. Over- og merarbejde

Stk. 1.
Ved overarbejde for fuldtidsbeskaeftigede forstas arbejde udover det antal timer, der er
fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den ansatte.

Stk. 2.

Ved overarbejde for deltidsbeskeeftigede forstas arbejde ud over 8 timer pr. dag, eller
arbejde ud over det planlagte daglige timetal, hvor dette er planlagt hgjere end 8 timer.
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Stk. 3.
Ved anseettelser med fast arbejdstid, er der tale om overarbejde, nar der over en uge
praesteres mere end 37 timers effektivt arbejde.

Stk. 4.

Ved anseettelser med skiftende arbejdstid og hvor skolerenggring ikke indgar i ansaettelsen,
er der tale om overarbejde, nar der over en 4 ugers periode praesteres mere end 37 timer i
gennemsnit over perioden.

Opggerelse af evt. overarbejde finder sted ved periodens afslutning.

Bemaerkning til stk. 4:
For en fuldtidsansat skal der séledes preesteres flere end 148 timer (4 x 37 timer)
over en periode pa 4 uger, for der er tale om overarbejde.

Stk. 5.
Overarbejde opggares pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller honoreres med timelgn, jf. § 18 stk. 1 + et tillaeg pa 50
% heraf for de farste 3 timer. For timer ud over 3 timer afspadseres 1:2 eller honoreres med
timelgn + et tilleeg pa 100 % heraf.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadsering veaere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den maned, hvori overarbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet inden for denne periode, udbetales overarbejdet.

Stk. 6.
Merarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Merarbejde afspadseres 1:1 eller honoreres med timelgn. Merarbejde betales med timelgn,
der beregnes jf. § 18 stk. 1.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadsering veaere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den maned, hvori merarbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet inden for denne periode, udbetales merarbejdet.

Stk. 7.
Honorering af savel over- som merarbejde kan veere en kombination af honorering og
afspadsering.

Stk. 8.

Nar en husassistent tilsiges til at udfgre overarbejde eller merarbejde pa savel arbejdsdage
som arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For
manglende varsel til overarbejde eller merarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 52,25kr.
(31/3 2000-niveau) pr. gang.

§ 23c. Arbejde i forskudt tid, holddrift

Den til enhver tid geeldende "Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet” med tilhgrende "Aftale om hviletid og fridggn” indgaet mellem KL
og bl.a. FOA, gaelder.

Bemeerkning:
Husassistenter er ikke omfattet af reglerne om radighedsvagt i hiemmet.
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For tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12.00, der er fastlagt efter tjenesteliste, ydes

der forskudittids- og weekendtilleeg.
Vedrgrende holddriftsarbejde bemaerkes falgende:

Arbejde, der pabegyndes kl. 14 eller senere, og som streekker sig udover kl. 17.00,
giver ret til opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37 timers arbejde pé 2. og/eller

3. skift, hvorved forstas arbejde, der udfares efter en forud lagt plan af hold, der

afleser hinanden. | stedet for 3 timers betalt frihed kan arbejdet - nar

arbejdskraftsituationen tilsiger det - afregnes ved ydelse af et tilleeg pa 3/37 af

timelgnnen pr. timers arbejde pa 2. og/eller 3. skift.

3-holddrift deekker dognets 24 timer. Aftentjeneste betragtes som 2. skift efter
dagtjeneste, hvilket vil medfgre, at tidsrummet skal udgare 16 timer (2 x 8 timer).

Holdene aflaser normalt hinanden, men der kan veere overlapning eller slip imellem

dagholdet og aftenholdet. For aftentjeneste kan tidsrummet tilsammen med

dagtjeneste ikke vaere mindre end 14 timer regnet fra starttidspunktet til
sluttidspunktet. Alle 14-16 timer skal ikke ngdvendigvis veere egentlige arbejdstimer.

§ 23d. Segnehelligdagsbetaling
Stk. 1.

Der sker intet fradrag i lannen for sggnehelligdage, hvor der ikke arbejdes.

Stk. 2.

Husassistenter, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i
forskudttidsperioden (17.00-06.00), far pa arbejdsfri sagnehelligdage og pa

erstatningsfridage for arbejde pa s@gnehelligdage, Ign, der inkluderer tillaeg for arbejde i

forskudt tid for sa vidt som disse er fast paregnelige, jf. KL's cirkuleereskrivelse af juni 1977.

§ 23e. Arbejdstid for timelgnnede

Stk. 1.
Mindstebetaling

Nar en timelgnnet aflgser tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den pagaeldende
underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sadan underretning

ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pageeldende betaling for mindst 4 timers normal

tjeneste.

Bemeerkning:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bar gives underretning om arbejdets
forventede varighed. | tilfeelde, hvor afl@seren indtraeder i en fravaerende
medarbejders skemalagte arbejde, bar dettes omfang séledes tilkendegives over for

aflaseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk udfarte arbejde.
Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhand kan
gives aflgseren underretning om arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens

reekkevidde fremgar af nedenstaende eksempler:

Tilkendegivelse ved tilsigelsen (arbejdets forventede Arbejdets faktiske Betaling
varighed) varighed for

a) 3 timer 3 timer 3 timer
b) 3 timer 3 timer 10 min. 31/2 time
c) 3 timer 21/2 time 3 timer
d) 5 timer 3 timer 5 timer
e) Ingen 3 timer 4 timer

f) Ingen 5 timer 5 timer
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Stk. 2.

Sagnehelligdage

Husassistenter, som har veeret beskaeftiget ved institutionen i mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales Ign for disse dage. Betalingen udger
seaedvanlig timelgn for det antal timer, den ansatte skulle have vaeret beskaeftiget.

Er bestemmelsen om forudgaende beskaeftigelse forud for en sagnehelligdag eller en
institutionslukningsperiode op til segnehelligdagen, jf. stk. 1, ikke opfyldt, betales der ikke lagn
for den pagaeldende s@gnehelligdag.

Bemeerkning:

Ferie, sygdom, barns 1. og 2. sygedag, tienestefrihed uden Ign, afspadsering og
vagtlistefridage sidestilles med beskeeftigelse, ligesom barselsorlovsperioder ikke
betragtes som afbrydelse af beskeeftigelsen.

Stk. 3.

Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december.

En husassistent, hvis arbejdstid normalt helt eller delvis er placeret i tidsrummet kl. 12.00-
24.00, skal sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj og den 31. december, jf. dog stk. 5.

Stk. 4.

En husassistent, som er omfattet af stk. 3, og som far fri fra kl. 12.00, oppebaerer for de
naevnte dage timelgn, som om tjenesten havde varet til den pagaeldendes normale
arbejdstids ophar.

En husassistent, som er omfattet af stk. 3, men som ikke far fri fra kl. 12.00, far for arbejde i
tidsrummet kl. 12.00-24.00 de naevnte dage foruden sin timelgn overarbejdstillaeg efter §
23b.

Stk. 5.

Anvendelse af bestemmelsen i stk. 2, jf. stk. 3, er betinget af, at husassistenten forud for de
naevnte dage har veeret beskaeftiget mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage ved
kommunen.

Stk. 6.
Grundlovsdag fra kl. 12.00 betragtes som sggnehelligdag.

Juleaftensdag betragtes som sggnehelligdag.

Stk. 7.

Timelgnnede er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser:
§ 233, stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
§ 23a, stk. 2 Den daglige arbejdstid

§ 23a, stk. 3 Arbejdstidens leengde og placering

§ 23a, stk. 4 Tjenestelister for sa vidt angar fastansatte timelgnnede (under 8 t pr. uge)
§ 23a, stk. 7—9 Spisepause, lgrdag, sgndag

§ 23b Over- og merarbejde

§ 23c Arbejde i forskudt tid, holddrift

§ 22 Deltagelse i feriekoloniophold

§ 23f. Ungarbejdere

Stk. 1.
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Manedslannede ungarbejdere

Ungarbejdere pa manedslgn er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser:
§ 23a Arbejdstid

§ 23b Over- og merarbejde

§ 23c Arbejde i forskudt tid, holddrift

§ 22 Deltagelse i feriekoloniophold

§ 23d Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 2.

Timelgnnede ungarbejdere

Ungarbejdere pa timelan er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser:
§ 23a, stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

§ 23a, stk. 2 Den daglige arbejdstid

§ 23a, stk. 3  Arbejdstidens lzengde og placering

§ 23a, stk. 4  Tjenestelister for sa vidt angar fastansatte timelgnnede (under 8 t pr. uge)
§ 23a, stk. 7 — 9 Spisepause, lgrdag, sendag

§ 23b Over- og merarbejde

§ 23c Arbejde i forskudt tid, holddrift

§ 22 Deltagelse i feriekoloniophold

§ 23e, stk. 1 Mindstebetaling
§ 23e, stk. 2 Sagnehelligdage
§ 23e, stk. 3 Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december

Kapitel 5

§ 24. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Ved institutioner der har min. 5 ansatte efter denne overenskomst kan der veelges en
tillidsrepraesentant. Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage
tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller feerre fastansatte vaelges der ingen tillidsrepraesentant med mindre
begge parter gnsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskeeftigelsesgraden betyder i denne
sammenhaeng intet.

Bemaerkning:

Pa institutioner, der er omfattet af flere overenskomster med FOA, kan det lokalt
aftales, at de FOA-ansatte kan vaelge en faelles tillidsrepraesentant, nar betingelserne
i § 24 stk. 1 eller 2 er opfyldt.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders ansaettelse. Valget
anmeldes skriftligt af FOA overfor institutionens bestyrelse. Anmeldelsen sker snarest muligt
efter valget. Landsorganisationen Danske Daginstitutioner er berettiget til, overfor FOA, at
gere indsigelse mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at institutionens bestyrelse
har modtaget anmeldelsen fra FOA.

Indsigelsen skal i givet fald sendes med sikker post til FOA med e-post pa adressen:
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foa@foa.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for FOA som over for
institutionen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Den samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal
holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende ansaettelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden. Et mgde kan f.eks. planleegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen
for nye medarbejdere.

Stk. 6.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende eendringer i institutionen, der
betyder at vilkarene for de ansatte aendres, herunder aendringer i begrnetal.

Stk.7.

Det forudseettes, at institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten, med udgangspunkt i
opgaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og aftaler rammerne for
tillidsrepraesentantens tidsforbrug samt mulighed for at fa telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til
radighed.

Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder
sted, ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammensaetning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepreesentanthvervets omfang,
som den pageeldende skal varetage samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 8.

Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv, saledes at det medfarer mindst mulig
forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til institutionens starrelse
og eventuelle lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er nadvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom
med institutionens ledelse.

Stk. 10.
Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 9,
skal pagaeldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveeret.

Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsa deltagelse i mgder, kurser
mv. arrangeret af FOA.

Stk. 12.

Ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, udvides
varslet med 3 maneder fra 6 til 9 maneder. Qvrige tillidsrepraesentanter far tillagt det
udvidede varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsrepraesentant kan
afskediges med et varsel pa minimum 6 maneder og maksimum 9 maneder.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske
med et opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Stk. 13.

Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vaere forhandlet
mellem FOA og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. FOA (Forbundet) tilsendes
kopi af sindetskrivelse og retter henvendelse med forhandlingsanmodning hvis gnskes.
Kopien fremsendes med sikker post til FOA pa adressen:

foa@foa.dk

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende i lzengere tid som f.eks. sygdom, ferie, orlov,
kursus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, veelges en stedfortreedende
tillidsrepraesentant. Stedfortreederen er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af samme
beskyttelse som tillidsrepraesentanten, safremt denne opfylder betingelserne for valg til
tillidsrepreesentant.

§ 25. Arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
sker i henhold til geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendtggrelse om virksomheders
sikkerheds- og sundhedsarbejde, bekendtggrelse om sikkerhedsarbejdets udfarelse mv.

Bemaerkning

For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde, indgar det som en del af arbejdsmiljo-
organisationens arlige droftelse i institutioner med aften- og natabent. Iveerksaettelse
af seerlige tiltag i forhold til natarbejde samt gravides natarbejde indgar i droftelserne.

Institutionerne kan til hver en tid sgge réd og vejledning hos LDD og hos FOA. Denne
radgivning vil tage udgangspunkt i bestemmelserne om natarbejde i kommunale
institutioner samt inspirationsmateriale udarbejdet af de kommunale parter”.

Stk. 2.

Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant hvis institutionen har
min. 10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte med
ledelsesopgaver, der deltager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem 1 -9
ansatte, undtaget ledelse, er der ikke pligt til valg af arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgrepraesentanten veaelges af og blandt personalet pa institutionen med min. 6
maneders anseettelse — uden hensyn til overenskomstmeessigt tilhagrsforhold. Ansatte med
ledelsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4.

Der bar lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepreesentanten (AMR) for
tidsforbruget til AMR arbejdet. Tidsforbruget inkluderer drgftelser og/eller mgder med
ledelsen omkring AMR-forhold pa institutionen.

§ 26. Ledelse og samarbejde
Stk. 1.
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Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede
paedagogiske ledelse af institutionen under iagttagelse, af savel institutionsbestyrelsens som
foraeldrebestyrelsens vedtagne principper (minimumskompetencen).

Stk. 2.
| institutioner med min. 25 heltidsbeskzeftigede medarbejdere oprettes egentlige
samarbejdsudvalg.

Stk. 3.

| institutioner med faerre medarbejdere traeder personalemgdet i stedet for et made i
samarbejds- og sikkerhedsudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljglovens regler om
arbejdsmiljgarbejdets organisering.

Stk.4.

| samarbejdsudvalget/pa personalemgder med SU-status er der gensidig pligt til at
informere, hare og drefte alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og
personaleforhold.

Endvidere er der ret til at veere medbestemmende ved fastlaeggelse af retningslinjer om
tilrettelaeggelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinjer for:
e Sygefravaerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og
fastholdt i job
e Arbejdspladsens samlede indsats for at kunne identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.
e Arbejdspladsens samlede indsats for at kunne identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.
Det forudseettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgrepreesentanten.

Stk. 5.
Derudover pahviler det ledelsen at informere, hare og drefte:

» den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og gkonomiske
situation og fremtidsudsigter,

o situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskeeftigelsen i
institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskaeftigelsen er truet,

o information om institutionens beskaeftigelsesforhold, herunder om risici for
nednormeringer i personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medfarer
starre aendringer og foranstaltninger, som far betydning for beskeeftigelsen,

e beslutninger, der kan medfare betydelige eendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

o stgrre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlsegninger,

o indfgrsel og brug af ny, samt eendring af bestaende teknologi.

o indfarsel af kontrolforanstaltninger, skal veere sagligt begrundede i driftsmaessige
arsager og have et fornuftigt formal. Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for
ivaerksaettelse af nye kontrolforanstaltninger informere personalet.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en sadan made, at der
bliver gode muligheder for en grundig draftelse, saledes at medarbejdernes /
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens
beslutninger. Informationerne skal om muligt foreligge i skriftlig form.
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Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemgdet med SU-status
om budgetforslag, sa der kan finde en grundig draftelse sted.

Ledelsen skal Igbende informere om vaesentlige aendringer i de regnskabsmaessige og
gkonomiske forhold. Informationen skal gives pa en sddan made, at der kan gennemferes en
grundig drgftelse af de elementer, som evt. kan fa konsekvenser for ssmmenhangen
mellem ressourcer og arbejdsmaengde.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmade/personalemg@de med SU-status afholdes mindst 1 gang i kvartalet.

Stk. 8.
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsm@de/personalemade med SU-status, og
dagsordenen udarbejdes af leder og tillidsrepreesentant i faellesskab.

Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsmgde / personalemade med SU-status oppebeeres saedvanlig lgn.

§ 27. Kompetenceudyvikling

Stk. 1.
Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige
kvalifikationer.

Stk. 2.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet behov for, at
personalets kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den Igbende kompetenceudvikling
bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er
arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand, og ber indga som et
naturligt element i den enkelte institutions personalepolitik.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med
personalet. Kompetenceudviklingsplanen omfatter konkrete aktiviteter for enkeltpersoner,
grupper og/eller institutionen som helhed.

Stk. 4.
Der fglges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.
Ledelsen fastlaegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten, principper for
gennemfgrelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens personale.

§ 28. Opsigelse af manedslonnede

Stk. 1.

Funktioneerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

FOA underrettes, bortset fra de i stk. 2 naevnte tilfaelde, skriftligt om uans@gt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede.
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Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres FOA seerskilt herom.
Den naevnte underretning sendes med sikker post til FOA med e-post pa adressen:
foa@foa.dk

Bemeerkning:
Meddelelse om afskedigelse skal bl.a. indeholde oplysninger om navn,
opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 3.

Safremt FOA skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes
eller institutionens forhold, kan FOAs lokale fagforeninger inden for en frist af 1. maned efter
den meddelte opsigelse kreeve spgrgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegaering fremseettes snarest muligt
saledes, at parterne kan indrette sig pa en forhandling indenfor en rimelig frist efter
forhandlingsanmodningen.

Stk. 4.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved institutionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA (Forbundet) kreeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 3. Et sadant
krav skal fremsaettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter forhandlingen
med kopi til Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 5.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
forbundet og 2 medlemmer udpeges af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. De 4
medlemmer udpeger i faellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at
udpege en opmand, anmoder de praesidenten for vedkommende landsret om at foretage
udpegningen.

Stk. 6.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages
afharing af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan naevnet
underkende opsigelsen og paleegge institutionen at afbade virkningerne ved opsigelsen.

Starrelsen af godtgarelsen fastsaettes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet.

Godtgearelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig len for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 7.
Ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel, og hvor der i opsigelsesperioden opstar behov
for at besaette en stilling med samme kvalifikationer, skal denne tilbydes den afskedigede.

§ 29. Opsigelse af timelennede
Stk. 1
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Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2.
Ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophaevet.

§ 30. Forhandlingsforhold

Stk. 1.
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og FOA (Forbundet) udger de centrale parter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og FOAs tillidsrepraesentant/FOA’s lokale
fagforeninger.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver
mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de ansattes lgn- og
ansaettelsesvilkar eller der strider imod aftaler der er indgaet af de centrale parter i gvrigt.
Aftalen har forst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA-repraesentant. Kopi af
indgaede lokale aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de
centrale parter hvis der ikke kan opnas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.
De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4.
Fortolkning af og brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 31, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forsag med nye institutionsstrukturer og
former.

Stk. 7.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter i den
lokale forhandling. Kan sagen ikke Igses lokalt, foreleegges sagen for de centrale parter til
forhandling. Disse forhandlinger skal vaere afsluttet senest 2 maneder efter overtagelsen.

§ 31. Forhandlingstvister
Stk. 1.

Spargsmal om overtraedelse og fortolkning af naervaerende overenskomst optages til
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.

Opnas der ikke herved en Igsning af striden, kan sagen henvises til endelig afgerelse ved en
voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, to af FOA samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved
uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idemme bod for
overtraedelse af naervaerende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.
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Kapitel 6.

§ 32. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.
Neervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. april 2024 medmindre andet er anfart i
overenskomsten.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31.marts 2026.

Stk. 3.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle
arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, til iveerksaettelse fra den 1. i en maned. Ved
arbejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, finde fortreedigelse sted.

Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, jf. § 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten indtil opsigelse af
overenskomsten er sket fra institutionens og /eller FOAs side i overensstemmelse med stk.
1.-4.

Kgbenhavn, den 3. maj 2024

For Landsorganisationen Danske Daginstitutioner

Krestina Mgller Dalsgaard

Steen Sterndorf

For FOA

Pia Heidi Nielsen

Mumme Thing
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Protokollat nr. 1 - Nedgang i kontantlgn ved aftale om personalegoder
Bruttolgnordning

"Parterne er enige om, at der mellem arbejdsgiver og den lokale FOA fagforening kan indgas
aftale om, at arbejdsgiver og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte Iandele som nedgang i de lokalt aftalte
lendele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af
bruttolannen, det vil sige den enkeltes aflanning forud for det Igntraek, der finder sted som
folge af aftalen mellem arbejdsgiver og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidige aftaler vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. samt
uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavirkes af aftalen. P4 samme made ma aftalen
heller ikke aendre arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er nadvendige
for arbejdets udfarelse til radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle
aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres til en forudseetning for ansaettelsen.

Parterne er enige om, at den enkelte arbejdsgiver kan indgéa aftaler om nedgang i kontantign
for personalegoder efter falgende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det personalegode, der er genstand for
aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at fremme effektiviteten og
fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte dialogen og kommunikationen
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. (fx datakommunikation, bredband, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal at fremme en
forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilj
med henblik pa at opna effekter som fx @get trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psykologhjzelp,
helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for medarbejdere i form
af nedgang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette
betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.

c¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, hvor
arbejdspladsens geografiske placering og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke
haemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz / faerge-abonnement).
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d) Qvrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere generelt at
kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter efter protokollatets
opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de
lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsaetter, at sddanne aftaler indeholder en
bestemmelse om opsigelse.”
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Protokollat nr. 2 - Datahandtering

Institutionerne og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner pa vegne af institutionerne
kan med friggrende virkning aflevere til medarbejderne Ignsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlasninger, som matte veere til radighed, f.eks. E-boks, eller via e-mail.

Nar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning ikke. Medarbejderen skal oplyse skriftligt om dette.

Ikrafttraeden

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021.
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Protokollat nr. 3 — Overenskomstdaekning af Kost- og ernzeringsfagligt
uddannet personale

§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1.
Aftalen omfatter kost- og ernaeringsfagligt uddannede medarbejdere, der ansaettes til
madlavning mv. i private daginstitutioner.

Stk. 2.

De naevnte medarbejdere omfattes af den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem LDD
og FOA for husassistenter m. fl. (kgkken- og renggringsmedarbejdere), med de undtagelser,
der er aftalt i pkt. 3 nedenfor.

§ 2. Forhandlings- og organisationsomrade

Stk. 1.

De af protokollatet omfattede medarbejdere og faggrupper udger Kosts forhandlings- og
organisationsomrade. Det er saledes Kost der repraesenterer disse medarbejdere i evt.
individuelle sager.

Husassistenter, ikke fagleerte ansatte og erhvervsuddannede serviceassistenter m. fl., jf.
overenskomstens § 1, udger fortsat FOAs forhandlings- og organisationsomrade.

Stk. 2.

Individuelle spgrgsmal, f. eks. underretning om ansaettelse og afsked kan saledes ske til
Kost for de af protokollatet omfattede faggrupper.

Hvor det af overenskomsten fremgar, at aftale skal indgas med FOAs lokale fagforening og
hvor sagen alene omhandler en medarbejder i de af protokollatet omfattede faggrupper, skal
aftale ligeledes indgas med Kost for denne medarbejder.

Stk. 3

Spargsmal om fortolkning af overenskomstens bestemmelser og andre
kollektivarbejdsretlige spargsmal skal derimod rejses af LDD overfor FOA, henholdsvis af
FOA overfor LDD.

Stk. 4.
Det aftales naermere mellem Kost og FOA, hvordan samarbejdet i kollektive sager forlgber.
Organisationerne orienterer LDD herom.

§ 3. Saerlige bestemmelser for kost- og ernaeringsfagligt uddannede
medarbejdere

Stk. 1. Len
| stedet for lgnforlebene i overenskomstens § 15 stk. 1 geelder:

Ansatte efter dette protokollat aflennes efter Ignskalaen i Sundhedskartellets overenskomst'
med KL, som falger:

Erneeringsassistenter indplaceres, fra den 1. i maneden efter uddannelsen, i et lgntrinsforgb:
e Indtil 7 ars anciennitet: Trin 1 + kr. 15.700
e 7 ars anciennitet eller mere: Trin 3 + kr. 11.700

Grundlgnstilleeggene er arlige belgb i 1/1-2006-niveau

1 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaeringsassistenter, professionsbachelorer i ernaering og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m. fl. mellem KL og Dansk Sygeplejerdd, Kost og Ernaeringsforbundet,
Farmakonomforeningen samt Danske Tandplejere (70.01).
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Med virkning fra 1. april 2025 reguleres lgnningerne som fglger:

Ernzeringsassistenter Fra Til
Grundlgn 1+15.700 | 1 +21.700
7 ars erfaring 3+11.700 | 3+ 17.700

Lantrin refererer til lonskalaen i Sundhedskartellets overenskomst med KL, og grundlenstilleggene er i 1/1-2006-niveau

Kostfaglige eneansvarlige (ernaeringsassistenter, der er eneste kostfagligt uddannede i
institutionen) indplaceres, fra den 1. i maneden efter uddannelsen, i et lgntrinsforgb:

e Indtil 7 &rs anciennitet: Trin 3 + kr. 19.100

e 7 ars anciennitet eller mere: Trin 3 + kr. 22.100
Grundlgnstillzeggene er arlige belgb i 1/1-2006-niveau

Med virkning fra 1. april 2025 reguleres lgnningerne som fglger:

Kostfaglige Fra Til
eneansvarlige

Grundign 3+19.100 | 3 +25.100
7 ars erfaring 3+22.100 | 3 +28.100

Lantrin refererer til lonskalaen i Sundhedskartellets overenskomst med KL, og grundlenstilleggene er i 1/1-2006-niveau

Professionsbachelorer (PB) i ernzering og sundhed indplaceres, fra den 1. i maneden efter
uddannelsen, i et Igntrinsforab:

e Indtil 4 ars anciennitet: Trin 4 + kr. 8.400

e 4 ars anciennitet eller mere: Trin 6 + kr. 6.800
Grundlgnstilleeggene er arlige belgb i 1/1-2006-niveau

@konomaer indplaceres, fra den 1. i maneden efter uddannelsen, i et Igntrinsforab:
e Indtil 4 ars anciennitet: Trin 4 + kr. 19.500
e 4 ars anciennitet eller mere: Trin 5 + kr. 16.400

Grundlgnstillzeggene er arlige belgb i 1/1-2006-niveau

§ 15 stk. 2 finder ikke anvendelse.
Stk. 2. Pension
| stedet for bestemmelserne i § 20 stk. 1 geelder falgende:

For ansatte efter dette protokollat oprettes fra ansaettelsens start en pensionsordning i
Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

| stedet for bestemmelserne i § 20 stk. 2 geelder fglgende:

Det samlede pensionsbidrag udger 14,02% af lannen efter pkt. 3.1 og overenskomstens §
15 stk. 3-7.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter
Ansatte efter dette protokollat indgar i opteellingen af ansatte i § 24 stk. 1
Stk. 4. Underretning om opsigelse

For ansatte efter dette protokollat skal underretning om opsigelse, jf. § 28 stk. 2, ske til Kost
pa adressen sikkermail@kost.dk
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§ 4. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1.
Protokollatet treeder i kraft den 1. juni 2022

Stk. 2.
Protokollatet er gaeldende for kost- og ernaeringsfagligt uddannede ansatte i institutioner,
hvor institutionsbestyrelsen ved allonge har tiltradt protokollatet.

Stk. 3.
Protokollatet indsaettes i overenskomsten mellem LDD og FOA, som protokollat 3

Stk. 4.
Protokollatet kan alene aendres eller bortfalde ved enighed herom mellem alle tre parter.

Det er aftalt, at satser mv. i protokollatet kan genforhandles uden seerskilt opsigelse i
forbindelse med fornyelse af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 3. maj 2024

For Landsorganisationen Danske Daginstitutioner
Krestina Mgller Dalsgaard

Steen Sterndorf

For FOA Fag og Arbejde

Pia Heidi Nielsen

Mumme Thing

For Kost- og Ernaringsforbundet
Githa Parry

Niels Kjeldsen
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Protokollat nr. 4 - Opsparing af frihed

Parterne er enige om at indga en ny aftale om opsparing af frihed.

§ 1. Formal

Formalet med aftalen er at skabe aget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for
at opspare frihed til senere afvikling.

§ 2. Omrade

Aftalen omfatter bade husassistenter og erhvervsuddannede serviceassistenter.
Undtaget fra aftalen er elever.

§ 3. Arbejdstid

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og bar labende afvikles indenfor normperioden.
Safremt arbejdstidsopgerelsen ved normperiodens udlgb overstiger 1924 timer som fglge af
beordret overarbejde kompenseres primaert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis
dette ikke kan lade sig ggre ved betaling med tillaeg af 50 % jf. § 23 Arbejdstid.

Den ansatte har mulighed for at opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde, der kan
konstateres efter udigbet af normperioden.

§ 4. Ferie — den 6. ferieuge
Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold til § 5a: 6. ferieuge

§ 5. Meddelelse
Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober.

§ 6. Afvikling

Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed til 15 dage.
Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal timer. Frihed kan
afvikles som hele dage eller timer.

Den opsparede frihed afholdes med den Ign, den ansatte oppebaerer pa
afholdelsestidspunktet.

Stk. 2
Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed fastleegges pa felgende made:

a. Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op til
to dage sammenhaeng fastlzegges ved aftale mellem leder og den ansatte.
Afholdelse sker i overensstemmelse med den ansattes gnske, i det omfang der er
foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om afholdelse sa tidligt som
muligt.

b. Afholdelse af gvrig opsparet frihed fastlaegges efter aftale mellem leder og den
ansatte.

§ 7. Sygdom

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse af opsparet frihed begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at pabegynde afholdelsen.

§ 8. Udbetaling

Leder og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den opsparede frihed kan
udbetales kontakt til den ansatte i efter reglerne i § 23 Arbejdstid.
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§ 9. Fratraeden

Hvis der ved den ansattes fratraeden henstar opsparet frihed, godtgares denne kontant pa
fratreedelsestidspunktet. Opsparet dage jf. aftalens § 4 (6. ferieuge) godtgeres jf. § 5a stk. 6.
Opsparet over- / merarbejde godtgeres jf. § 23 stk. 11, hhv. § 23b.

§ 10. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra 1. april 2025.
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Protokollat nr. 5 — Et baeredygtigt arbejdsliv

Parterne er enige om at understgtte institutioner, som gnsker en dialog pa arbejdspladsen
om et mere beeredygtigt arbejdsliv. Parterne er saerligt opmaerksomme pa fordelene ved flere
paedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter, husassistenter og erhvervsuddannede
serviceassistenter pa fuld tid, med mere fleksibilitet, forbedret mulighed for forberedelse og
staerkere faglighed.

Ikrafttraeden

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2024.

41



LT DANSKE DAGINSTITUTIONER

LDD

Hejrevang 21D

3450 Allerad

Telefon: 3295 3230
E-mail: LDD@LDD.dk
www.ldd.dk

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 4697 2626

E-mail: foa@foa.dk

Kost- og Erneeringsforbundet
Holmbladsgade 70
2300 Kgbenhavn S

Telefon: 31 63 66 00
E-mail: post@kost.dk
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Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

0K-haandbog_2024_LDD Kekken og Ren_16052025

Kost- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god I#n og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa kekken- og renggrings-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






